
• Une ambition forte et sereine : agenda 2005-2009 : tel est le nom du
contrat de mandature que Christian Hérail se propose de suivre, avec
pour ambition globale le développement économique du territoire.
• Economiser l’eau : la Normandie n’est pas le Sud. Pourtant la
sécheresse peut menacer cet été. Des précautions doivent déjà être
prises.
• Activités en hausse pour le Médiateur : Annie Lemesle, coordinatri-
ce des délégués du Médiateur de la République en Seine-Maritime a
fait état de 1204 affaires traitées en 2004.
• Un centre pour adolescents au CHU : la 1ère pierre du centre de
consultations pluridisciplinaires pour adolescents au CHU de Rouen
a été récemment posée.
• Les villes dévorent les campagnes : aucune région de France
n’échappe au phénomène. L’agglomération rouennaise, la vallée de
Seine et l’ouest de l’Eure sont particulièrement touchés en Haute-
Normandie.
• Contournement Est de Rouen - double débat : le projet de contour-
nement Est de Rouen sera soumis au débat public pendant trois mois
répartis sur deux périodes distinctes ; du 9 juin au 7 juillet puis du 5
septembre au 9 novembre. Calendrier des réunions.

• A livres ouverts : l’Armitière est, depuis quarante ans, une référen-
ce en matière de livre. La librairie a pris une autre dimension en
s’agrandissant et en ouvrant une deuxième enseigne, spécialisée dans
la jeunesse. Rencontre avec un homme passionné, Matthieu de
Montchalin, à la tête des deux magasins.
• La magie de l’accueil : pour la deuxième année, la CCIR a souhai-
té la bienvenue aux entreprises créées ou reprises dans sa circons-
cription au cours des douze derniers mois.
• Liaison fluviale Rouen - Le Havre : départ du Havre le lundi, mer-
credi, vendredi, de Rouen le mardi, jeudi, samedi, de Radicatel le
dimanche.
• En toute harmonie : pari gagné pour le CJD qui a rempli l’amphi-
théâtre consulaire en mariant musique et management, orchestre et
entreprise. 
• EDF poursuit sa mutation : 2004 s’est révélée être une année char-
nière pour EDF avec l’ouverture du marché à la concurrence et l’évo-
lution de son statut. La Haute-Normandie reste la troisième région
française pour la production française.
• Gaz de France - une année charnière : la loi du 9 août 2004 a vu l’en-
treprise passer au statut de Société Anonyme, avec pour conséquence
un accroissement du capital et la séparation des opérations de com-
mercialisationn et de distribution. Résultats encourageants.
• Bilan nucléaire : dans l’ensemble, l’Autorité de Sûreté Nucléaire
(ASN) porte une appréciation globalement positive sur le fonctionne-
ment des centrales nucléaires de Paluel et de Penly.
• Formation des chefs d’entreprise : le Point Accueil AGEFICE de la
CCIR vous aide à réaliser votre projet.
• Le fonds Ciclad rachète Tyco : ce fonds a saisi l’opportunité de la
mise en vente de cette entreprise par le groupe américain.
• Immobilier - des prix raisonnables : dans leur étude bi-annuelle. les
notaires de Seine-Maritime estiment que le marché de l’immobilier
reste dynamique et soutenu dans la région, mais semble à l’abri d’un
crack.
• Les territoires s’organisent : une première «Conférence des terri-
toires» s’est tenue, afin de faire le point sur l’élaboration des princi-
paux textes régionaux.
• Westerlund élargit ses capacités logistiques : Westerlund France a
acquis les sociétés rouennaises Cimep, Mondia Forest Products et

Paptrans appartenant au groupe parisien SPPP-CFPP.
• Infosat : la société, installée à Petit-Quevilly, a décroché le marché
d’une mise à disposition de l’internet haut débit pour la commune de
la Haye-du-Puits (Manche) via le réseau EDF.
• L’intelligence économique en débat : soirée débat le 23 juin à
l’INSA de Rouen sur «L’intelligence économique face à la mondiali-
sation».
• Hydroteam préserve le patrimoine : l’hydrogommage, technique
innovante, permet de nettoyer la pierre sans l’abîmer.
• Année importante pour la Caisse d’Epargne : hausse de 3,3% de son
chiffre d’affaires en 2004.
• Visite au MIN : tout en images.

• Les nouveaux commerçants du mois : 79 nouveaux établissements
commerciaux recensés en avril.
• Commerçants performants :

. Aude et Manuel Dufils à Forges-les-Eaux

. Laurent et Christelle Collas à Pavilly

. «Raison d’Etre», prêt-à-porter à Rouen

. Patrick et Annie Monchaux à St-Etienne-du-Rouvray
ont reçu le diplôme du Commerçant Performant.

• Rouen - Rue Mare du Parc : le couturier Nicolas Le Cauchois et
Basille Fleurs à Rouen ont donné naissance à une première «couture
à porter», une collection de prêt-à-porter fleurie baptisée  «Flowers
Collector».
• Rouen - Muse relook : pour optimiser son capital image.

• Mercedes : classe A, la griffe Mercedes.
- SORTIR

• Monet, le retour : du 4 juin au 17 septembre, Rouen transforme de
nouveau le parvis de sa cathédrale en gigantesque théâtre de lumiè-
re, avec la 2ème édition de «Monet aux pixels».
• Du jazz pour faire revivre des ruines : du 29 juin au 2 juillet, à
Blainville-Crevon, l’Archéo-jazz fête sa 28ème édition.
• Flying retro dans le pays de Bray : meeting aérien le dimanche 19
juin sur le site du champ de courses du Mont-Louvet, situé à Elbeuf
en Bray.
• Art contemporain dans le port de Dieppe : du 25 juin au 18 sep-
tembre dans le quartier Pollet, hommage à la mer et au monde por-
tuaire.
• Etres fantastiques au musée des Beaux-Arts de Rouen : du 11 mai au
29 août, exposition de 36 dessins de créatures hybrides et mysté-
rieuses.
• Etudes Normandes de la géostratégie au folklore : sortie du n°1-
2005 d’Etudes Normandes.
• Loisir : agenda.

• Agenda CCI
• Procédures collectives
• Un mois au J.O. : avril 2005.
• Demandes d’emploi
• Annonces

• Le pré d’eau : design sur  murs.
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• La stratégie offensive de l’ANPE : en se rapprochant des
entreprises par un accroissement des visites, en s’investissant
sur les «métiers en tension», en surveillant le renouvellement
des générations, l’ANPE de Haute-Normandie mène un com-
bat actif et réactif contre le chômage.
• Ingeus - expérimentation pilote : à l’initiative du bureau
national de l’Unedic, la société privée d’origine australienne
Ingeus, associée à l’ANPE, est missionnée pour le développe-
ment en Haute-Normandie et Pays du Nord d’un programme
d’accompagnement personnel censé faciliter l’embauche de
demandeurs d’emplois.
• Métiers en vogue - les choix des employeurs : 1,2 million de
postes sont à pourvoir. De cadre commercial ou décorateur, en
passant par le tôlier ou le vendeur en équipements du foyer, le
panel est vaste.
• S’entourer «sur mesure» : sur quelles bases fonder, recons-
truire ou former une équipe, diffuser un esprit, une culture et
relayer au jour le jour des valeurs d’entreprise auprès de col-
laborateurs... Récits et parcours d’employeurs.
• Un «bis» pour Emplois en Seine : le Forum des métiers aura
une deuxième édition, les 8 et 9 décembre prochains.
• Questions - réponses avec le Cogefor : le Cogefor est le bras
armé de la CCIR en matière d’emploi et de formation.
• L’Aide Régionale à l’Emploi (ARE) : pour permettre aux
entreprises de se développer tout en créant des emplois, la
Région Haute-Normandie a mis en place l’aide régionale à
l’emploi.
• VAE - se qualifier par l’expérience : «se former tout au long
de la vie»... La formule équivaut désormais à un droit qui
s’inscrit au Code du travail et dans le Code de l’éducation
puisque la «VAE», ou «validation des acquis de l’expérience»,
offre à chacun aujourd’hui de faire reconnaître par un jury
indépendant la maîtrise de compétences acquises ultérieure-
ment.

• Les cinq pôles de la Cité des Métiers : le conseil régional de
Haute-Normandie va implanter à l’horizon 2006, dans les
murs de l’ancienne Ecole Normale d’Instituteurs sur la rive
gauche de Rouen une Cité des Métiers et y regrouper un
ensemble d’associations culturelles.
• L’apprentissage revisité : de nombreuses mesures visent à
redynamiser l’apprentissage. Objectif : +40% d’apprentis en
4 ans.
• Vakom - l’OPR sur internet : méthode visant à l’optimisation
du potentiel relationnel sur le site vakom.fr
• Loi de Cohésion sociale : promulguée le 18 janvier dernier,
elle a collectionné mesures et outils en faveur des entreprises
et salariés de toutes catégories.
• Former, intégrer, le pari de la réussite partagée... : l’accord
interprofessionnel relatif à la formation professionnelle et le
dialogue social ouvrent un nouvel horizon pour les politiques
et les pratiques RH.
• Jeunes diplômés : liens d’embauches à l’étude.
• Contrats accompagnés - les nouvelles embauches : l’emploi
des jeunes va être favorisé par de nombreux nouveaux
contrats. Tour d’horizon des dispositifs.
• Recruter, gérer et former : conseils pratiques.
• Délocalisations - un mal nécessaire ? : désindustrialisation,
délocalisations : deux notions qui sont entrées de plain-pied
dans le débat économique.
• Gestion des âges - que faire des seniors ? : l’OPCAREG s’est
penchée sur le sujet dans le cadre du projet européen
SENIORS (Stratégie d’Expérimentation de Nouvelles formes
d’Intégration et d’Orientation professionnelle en Régions
pour les Seniors).
• Le Fongecif inaugure ses nouveaux locaux : nouvelle adres-
se à Bois-Guillaume.
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Le contrat  de mandature «Agenda 2005-2009» de la  Chambre de Commerce et  d’Industr ie  de Rouen.


