
• La volonté d’entreprendre : Le concours «Entreprendre
c’est votre affaire» a une nouvelle fois mis en avant l’imagi-
nation et le professionnalisme d’étudiants désireux de créer
leur entreprise.
• Complexe ludique : Le groupe Partouche a installé dans
les locaux de l’ancienne CCI du Havre un «centre de diver-
tissement».
• Impérieuse innovation : Les prochains programmes euro-
péens vont faire la part belle à l’innovation. La Haute-
Normandie n’est actuellement pas la mieux placée.
• Ouverture officielle du •fr aux particuliers : Les demandes
en •fr sont à formuler auprès d’un bureau d’enregistrement
accrédité, qui les transmet par formulaire électronique à
l’AFNIC (Association Française pour le Nommage Internet
en Coopération). http://www.domaine.fr

• La filière du lin se porte bien : C’est un des produits nor-
mands les plus spécifiques : le lin connaît depuis une dizai-
ne d’années un véritable essor économique.
• Mercure, c’est reparti : 32ème édition du concours
«Panonceau d’Or» et «Mercure d’Or».
• Oséo-Anvar sélectionne 2 entreprises : Marc Lebrun,
société d’architecture navale, pour le projet Tridock et
Pierrick Marchand pour un projet de recherche et dévelop-
pement en cristallisation de composés moléculaires sont les
2 lauréats en Haute-Normandie, du concours d’aide à la
création d’entreprises de technologies innovantes.
• Ça roule avec Alfa : Les PME de la filière automobile dis-
posent désormais d’outils précieux pour le développement
de leurs systèmes informatiques.
• Orientations stratégiques : Basse et Haute-Normandie tra-
vaillent sur des projets de développement communs de plus
en plus nombreux.
• Recycler pour économiser : Le tri sélectif est de plus en
plus effectué au quotidien.
• Tout sur l’industrie : Panorama exhaustif de l’industrie
régionale, le site www.industrie-hn.org, vient d’être entière-
ment mis à jour.
• Du carburant vert à Port-Jérôme : Une importante unité de
production de bioéthanol verra le jour en avril prochain.
• En bref : 
- Kemix s’installe à Valliquerville.
- Le verrier Riou rachète deux usines.
- Ikea confirme son implantation.
• Former et recruter : Avec la formation en alternance
«Mécanicien Système Cellule», la filière Haute-Normandie
AeroEspace mise sur un recrutement local de qualité.
• Les managers réfléchissent : Un nouveau cercle pour les

chefs d’entreprise.
• Prendre ses marques : De plus en plus d’entreprises font
évoluer leur nom ou leur logo. Un exercice complexe, tant
juridiquement que techniquement.
• Ça baigne dans l’huile : Multisol International Service
mène une action environnementale exemplaire, soulignée
par la remise d’un certificat Emerit.
• En bref : 
- Nouveau bac.
- Très haut débit.
- Altitude infrastructure.
- Certification havraise.
• Vous avez votre B.A.D.G.E. ? : Le Crédit Agricole mène
une politique qualitative de formation continue.
• Pilotage bas-normand : Le Conseil régional de Basse-
Normandie a créé un nouvel établissement public et admi-
nistratif pour soutenir le développement écomonique :
MIRIADE (Mission pour l’Innovation et le développement
économique).
• Tout en images : Le Havre bouge.
• Vent porteur pour Ingéus : L’expérimentation du reclasse-
ment des demandeurs d’emploi par une société privée
connaît des résultats très encourageants.
• Les 60 ans de Sogeti : La très nombreuse assistance qui se
pressait à l’anniversaire de Sogeti Ingénierie a prouvé l’at-
tachement de ses clients et partenaires à une entreprise qui,
bien qu’ayant soufflé ses soixante bougies, reste jeune et
tournée vers l’avenir.
• Assumer le vieillissement : Le département de la Seine-
Maritime renforce ses actions en faveur des personnes
agées.
• Entre terre et mer : La mission inter-services de la Mer et
du Littoral (MIMEL) s’est donné pour objectif une meilleu-
re approche des services de l’Etat concernés par le littoral
normand.
• Elbeuf - concertation et développement : Une démarche de
réflexion commune autour de l’avenir de l’agglomération
elbeuvienne est en cours.
• Handicap et égalité : La loi sur le handicap entend renfor-
cer l’égalité des possibilités d’accession à l’emploi.

• Les nouveaux commerçants du mois : 69 nouveaux éta-
blissements commerciaux recensés en avril.
• Le Chenevis - rue aux ours à Rouen : Du bio, et du bon.
• Le Fruitier - rue de Bihorel à Rouen : Les couleurs et les
parfums.
• Quincampoix - La malle poste : Un beau voyage gour-
mand.
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• Une région portée par les pôles : La Haute-
Normandie est bien placée dans le concert des pôles
de compétitivité. Ses thèmes de travail ont une
valeur économique de très haut niveau.
• Mov’eo - premiers tours de piste : Les normands de
Normandy Motor Valley et les parisiens de
Vestapolis ont mis leurs compétences en commun
pour donner naissance à Mov’eo, pôle de compétiti-
vité à vocation mondiale, sur le thème «des automo-
biles et transports collectifs sûrs pour l’homme et
son environnement».
• LSN - la logistique en trait d’union : Depuis dix
ans, la filière logistique croit et embellit en
Normandie, et se trouve confortée par la labellisa-
tion du seul pôle de compétitivité spécialisé dans ce
domaine.

• Route 66 vers l’excellence : La «France des
filières d’excellence» connaît ses soixante-six pre-
miers lauréats. L’heure à la compétitivité, à la R&D
et aux partenariats.
• Le financement des pôles : Allègement de charges,
crédit d’intervention, soutien des agences gouverne-
mentales. Le dispositif d’aide et de contrôle des
pôles de compétitivité, dans lequel les collectivités
locales trouvent leur place, est complet.
• Pôles à proximité : De même que les deux
Normandie se partagent «Mov’eo» avec l’Ile-de-
France, la logistique collaborative des pôles devrait
les amener à se rejoindre à nouveau, et/ou s’unir à
d’autres régions, sur des programmes voisins ou
associés. Parmi les plus proches.
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• Nouveaux programmes à l’ECAL : L’ECAL, école du
Groupe ESC Rouen spécialisée dans la formation supérieu-
re aux métiers du Commerce et de la Distribution, vient de
refondre ses programmes de formation initiale et continue
afin de répondre aux nouvelles attentes des professionnels
de ce secteur en pleine mutation.

• Nouvelle Clio Renault Sport : Efficace et civilisée.
• Dodge Caliber : Charme et robustesse.
- SORTIR

• Musées - un portail pour tous : 41 musées bénéficient du
label «musée de France». www.musees-haute-normandie.fr
• Le 106 à l’abordage : Jean-Christophe Aplincourt a pris
ses fonctions le 1er juillet à la direction de la salle des
musiques actuelles que va construire la communauté d’ag-
glomération de Rouen sur les quais de Seine, rive gauche,
projet qui prendra le nom de «106».
- LOISIRS

• Animation au Parc de Clères : Le parc a rouvert ses portes
à la fin du mois de mai. Programmation estivale.
• L’Europe des Jardins : A l’initiative du Comité Régional de
Tourisme de Normandie et du SAM (Sussex Arts Marketing),
avec le soutien de l’Union Européenne, des régions Basse-
Normandie et Haute-Normandie, près de 100 parcs et jar-

dins se sont regroupés pour éditer le guide «Parcs &Jardins
de la Normandie au Sussex».
• Agenda
• L’Opéra de Rouen dans ses murs : L’Opéra de Rouen
Haute-Normandie a retrouvé ses murs et accueillera 50
spectacles pour 90 représentations. 
• Belles plantes rouennaises : Le livre de Bernard Boullard
«Plantes et arbres remarquables des rues, squares et jardins
de Rouen», co-édité par les Editions PTC et l’AREHN
(Agence régionale de l’environnement de Haute-
Normandie).

• Agenda CCI
• Un mois au J.O. : mai 2006.
• Devenir Juge au Tribunal de Commerce de Rouen
• Procédures collectives
• Demandes d’emploi
• Annonces

• Le fabuleux atelier d’Amélie Lange : Rénover de vieux
objets, leur réinventer de nouvelles utilisations, c’est le
concept de l’Atelier Amélie.
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