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ACTUALITE

» Mise en boite : C'est fait : Port 2000 est opérationnel. Les
plus grands porte-conteneurs du monde vont pouvoir accos-
ter au Havre. Objectif : recevoir a terme 4 millions de
«boites».

* Deslivres pour lajeunesse : Portée par le succés du maga-
zine Normandie Junior, la société «La Petite Boite» selance
dans |’ édition.

» Immobilier - toujours le beau fixe : Appartement ou mai-
son, les prix de I'immobilier continuent a s envoler.

LE BULLETIN DE L'ECONOMIE

e La richesse des services : L'Observatoire Caisse
d’ Epargne vient de se pencher sur les services a la person-
ne et leur formidable potentiel de développement.

» Economie sociale et solidaire : Un potentiel de 50 000
emplois.

* Cléon - investissement majeur : MOR et PK4, sous ces deux
noms de codes, se cachent le nouveau moteur diesel de 2
litres et la nouvelle boite de vitesses a 6 rapports produits
par I'usine Renault de Cléon.

» Un pdle de tests a Aubevoye : Renault va regrouper dans
son centre technique d’ Aubevoye, pres de Gaillon, tous ses
moyens de validation des équipements électroniques des
véhicules —pble de Compatibilité ElectroMagnétique—

* Orientation et emploi : Etat, Région, Rectorat et profes-
sionnels de I’ Industrie hoteliére ont paraphé récemment un
contrat d'objectifs destiné a lutter contre les importantes
difficultés du secteur en matiére de recrutement et de for-
mation.

» Mouvements dans la Manche : Un nouveau car-ferry, des
repreneurs pour Newhaven. L’ actualité du transmanche est
chargée.

* Investissements nombreux pour EDF : De I'éodlien au
nucléaire, EDF va connaitre une année tres active.

* Acticall Simplante aRouen : Le parc tertiaire du Zénith va
accueillir un centre d’ appels, avec a la clé 270 emplais.

* En bref :

- Une nouvelle chronique : «La Chronique de Normandie»
créée par Bertrand Tierce, est un outil de convergence régio-
nale (parution le lundi).

» Adeline L escanne récompensée : En créant des franchises
en Afrique pour Nutriset, Adeline Lescanne a attiré I’ atten-
tion d’un jury prestigieux.

* Nouveau bus pour TEOR : La Communauté d’ aggloméra-
tion de Rouen vient de procéder a I’ acquisition de 28 nou-
veaux autobus Citélis fabriqués par Irisbus qui rejoindront
en septembre prochain le parc de 38 véhicules Agora égale-
ment fabriqués par Irisbus, pour le réseau en site propre
TEOR.

» Appel aux projets solidaires : Un appel a projets «Eco
Région Solidaire» vient d’ étre lancé par le Conseil régional

de Haute-Normandie pour favoriser la création et le déve-
loppement de I’ économie sociale et solidaire (ESS).

» Grande Paroisse redéploie ses productions : La société
Grande Paroisse (groupe Total) spécialisée dans les pro-
duits azotés pour I'agriculture et I'industrie, a annoncé un
projet de restructuration et de développement du site de
Grand-Quevilly et 1a fermeture en 2008 de I’ usine de Oissel.
* DG Net - I'infogérance pour les PME : DG Net propose un
systeme d’infogérance informatique adapté aux TPE/PME,
disposant d’au moins un ordinateur, jusqu’'a un parc pou-
vant aller a dix.

« Bienvenue ala CCIR : C'est désormais unetradition - élus
et services de la CCIR accueillent chaque année les entre-
prises nouvellement installées. L’ occasion de faire connais-
sance.

e Logolien.fr - du nouveau sur le net : L’ esprit de ce site est
d’ére un portail informatif, sa grande nouveauté est de se
présenter par un logo ou une image.

LES ECHOS DU COMMERCE

| es nouveaux commercants du mois : 56 nouveaux éta-
blissements commerciaux recensés en février.

1001 listes : Deux de plus.

e Le Neufchitel séduit les consommateurs : Eddie
Wojchiechowski, qui dirige la Fromagerie du Pays de Bray
inaugurée en mars 2004, a fait souffler un vent de moder-
nisme dans le petit monde du Neufchatel.

» Rouen - hotel d’angleterre : Totale rénovation.

BE . MAG

» Mazda : Conception innovante.

* Nissan 3507 : La puissance pure.

 Jaguar XK : Tradition d excellence.

- LoisIrs

» Le monument juif de Rouen attend toujours son sauveur :
Un ouvrage retrace I"histoire du Monument Juif de Rouen,
lieu de mémoire en péril. www.rouen-histoire.com

- SORTIR

» Agenda

o L'art dans I'église : Exposition de toiles de peintres
contemporains, «Courant d'art», dans plusieurs églises du
diocese de Rouen jusqu’au 25 mai.

» TV Rouen hientét sur les écrans ? : Premiere chaine loca-
le privée de télévision de I’ agglomération rouennaise.

* 430 sites protégés en Haute-Normandie : Une brochure sur
les sites et monuments naturels, classés et inscrits de Haute-
Normandie, vient d'étre publiée par la Direction régionale
de I’Environnement de Haute-Normandie (DIREN).




CCIl SERVICES

» Agenda CCI
e Un mois au J.O. : mars 2006.

 Procédures collectives
» Demandes d’ emploi
¢ Annonces

DOSSIER = DES PISTES POUR L'EMPLOI

e Imiter pour recruter - les gestes d'un métier
L’identification du potentiel devient un des ééments
majeurs dans le choix d’un recrutement.

» D’un extréme a |'autre - Récits de recruteurs : L'un
débusque la pointe des profils en fonction des exigences
et des attentes, d' autres ont fait des services de proximité
I’un des plus slrs moyens de remonter la pente... Pour
évoquer a leur niveau —chacun a I’ extrémité d’ une méme
chaine d’ actifs potentiels— ce réle commun si particulier
qui revient a jouer lesintermédiaires entre I’ employeur et
le salarié supposé, deux spécialistes de I'emploi en
région, ont bien voulu se raconter.

* Regards sur la diversité

e L'injuste et le |égal : L’arsenal |égislatif protégeant des
discriminations est fort complet. Mais passe-t-il au crible
delaréalité ?

» Expert en préjugés
» Handicap, des insertions exemplaires : En février der-

CREATION D' ENTREPRISE

e Lesjardinsdelapassion : En créant «I'arbre et I’ herbe»,
Jéréme Lahaye met sa passion pour les jardins au service
des autres.

nier, la «loi Handicap» célébrait son premier anniversai-
re et se prétait & un bilan-constat : résultat.

» Apprendre areprendre : Le Groupe ESC Rouen vient de
lancer la formation «Objectif Repreneur». Pour aider les
futurs chefs d’entreprise a devenir maitres de leurs pro-
jets.

* Laformation continue au Groupe ESC Rouen

» Temporaire et permanent : Les agences de travail tem-
poraire se transforment en agences de recrutement.
Vediorbis s'investit depuis longtemps dans cette stratégie
qui offre de nouvell es per spectives aux entreprises comme
aux demandeurs d’ emploi.

e Chercher, trouver, embaucher - les RH bougent :
Internet est devenu un outil indispensable au recrutement.
» Le BTP communigue pour recruter : Face a un vide de
main-d’ oeuvre, une image délétéere et des formations
insuffisantes, le BTP se lance dans une vaste opération
d’'information et d'action aupreés des jeunes.




