
• Investissement record : Total vient d’accroître sa capa-
cité de production de gazole par l’ouverture à
Gonfreville l’Orcher d’une unité de conversion ultra-
moderne.
• Douanes - sécurité et fluidité : L’administration doua-
nière se modernise, en se rapprochant des entreprises et
des universités, et en établissant un système de normes
internationales. L’objectif ? simplifier le commerce
international.
• Santé moderne : Les plans hôpitaux successifs contri-
buent à maintenir une offre sanitaire complète en Haute-
Normandie.
• Succès pour les emplois en Seine : Le cap des 10 000
visiteurs a été franchi.

• Horizon 2013 : Le Contrat de Projet Etat-Région, com-

plété par d’autres financements, veut faire de la Haute-
Normandie “une région européenne dynamique, compé-
titive et attractive”.
• Les quinze chantiers les plus importants du CPER
• Trépied environnemental : Le projet, “Rouen, Port
maritime” devra reposer sur le maintien des accès, l’ap-
profondissement du chenal, la restauration et la renatu-
ration des berges de la Seine, le classement de ces berges
au titre des paysages.
• Normandie verte : La filière agricole régionale mise
sur la production et l’environnement.
• S’orienter face à la PAC : 4 orientations stratégiques.
• Export : oui, emploi : non - L’activité industrielle en
Haute-Normandie a été marquée en 2006 par une situa-
tion tendue sur le marché de l’emploi.
• En bref :

- Cohésion sociale.
- Insertion dans des annuaires : la vigilance s’impose.

• Aide à la recherche : La Haute-Normandie met en
action plusieurs dispositifs financiers destinés à soutenir
les travaux des jeunes chercheurs.
• Les bureaux se portent bien : Le marché rouennais de
l’immobilier d’entreprise présente plusieurs visages.
• ELP, la tête dans le guidon : La “Petite Reine” et ses
“cargocycles” se positionne dans la livraison des mar-
chandises en ville.
• RVSL voit double : Les 115 000 m2 d’entrepôts de
Rouen Vallée-de-Seine logistique arrivent à saturation.
Deux nouveaux bâtiments de 5 000 m2 chacun vont bien-
tôt entrer en service.
• La Matmut tient la route : Créée en 1962, la Matmut
compte aujourd’hui près de 2 600 000 sociétaires, 5,5

millions de contrats et emploie 4 000 salariés.
• A pas de géant : Editer de la BD est un métier très
sérieux. Petit à Petit le fait depuis dix ans avec passion,
talent et réussite.
• Cause commune : Caen, Rouen et Le Havre ont pré-
senté leurs grands projets au MIPIM de Cannes.
• Honfleur : Tout en images.

• Les nouveaux commerçants du mois : 71 nouveaux éta-
blissements commerciaux recensés en Février 2007.

• Rouen - Allée Eugène Delacroix : Le sportwear au
coeur de la mélée.
• Opération séduction : CHRD —cafés, hôtels, restau-
rants, discothèques—
• Rouen - Rue du Père Adam : Une crêperie en vogue.

• L’automobile européenne de demain : La Commission
européenne vient d’éditer plusieurs propositions donnant
un aperçu de la politique automobile du futur.

• Du nouveau pour la Chrysler Sebring : Le Sebring
Cabrio sera commercialisé dans l’hexagone au deuxième
trimestre 2007.
- SORTIR

• Merveilleux muséum : Le Muséum de Rouen expose ses
400 000 objets sur 3 étages.
• Le livre et la toile : L’Agence Régionale du Livre vient
de mettre en ligne son site internet.
- LOISIR

• Les ambitions du tourisme normand : Le Comité
Régional de Tourisme de Normandie mobilise les profes-
sionnels pour présenter aux Normands leurs régions
sous les meilleurs auspices. 
www.lanormandiesedecouvre.com
• Figures de la peinture moderne française : Six musées
de Normandie ont, pour la première fois, mis leurs col-
lections en commun afin d’offrir au public un panorama
exceptionnel sur la peinture moderne en France.
• La galerie du bonheur : Gérard Boudin a fait vivre sa
galerie pendant 21 ans. Aujourd’hui, il cherche un repre-
neur.
• Questions d’“Appendices” : Exposition simultanée au
musée des Beaux-Arts et au musée Flaubert à Rouen jus-
qu’au 20 mai.
• Roger Courtois à Saint Martin de Boscherville :
Exposition depuis le 23 février jusqu’au 20 mai 2007.
• Agenda

LE S O M M A I R E D U b.e  -  Avri l  2007

AC T U A L I T É

LE BU L L E T I N D E L’EC O N O M I E

LE S E C H O S D U C O M M E R C E

BE .  MA G



• Ensemble, plus forts : AMP, DCF, CJD, trois réseaux

d’entreprises au public et aux actions différentes, mais

qui se retrouvent dans une volonté ferme de faire pro-

gresser leurs adhérents.

• Du collectif au collaboratif : Les initiatives se multi-

plient pour favoriser les contacts multi-partenaires.

L’objectif ? Prendre des longueurs d’avance.

• L’union fait la force : Qu’ils les animent, s’y aventu-

rent ou les coordonnent, ceux qui ont fait des réseaux

leur quotidien, une référence professionnelle ont en

commun des valeurs de partage, mixité et d’avancées

plurielles. Ce que l’un deux résumait d’une formule

“partir désintéressé, en revenir toujours porteur d’une

idée, d’une expertise, d’un projet”.

• Prendre de l’élan : Le club Elan Normandie, depuis

une décennie, rassemble les chefs d’entreprises et plus

généralement les acteurs économiques qui partagent

une sensibilité forte relative au territoire.

• Parlez-vous Wiki ? : Web 2.0, blog, wiki, les outils ne

manquent pas pour une mise en partage d’expériences

et d’expertises.

• Participation active : 30 millions d’internautes en

France, qui surfent en moyenne 25 heures par mois.

• Réseaux de ville : La métropole Normande, Caen - Le

Havre - Rouen, semble sortir des limbes.

• Corporate Club : Le Groupe ESC Rouen crée un club

d’entreprises ouvert à ses principaux partenaires privi-

légiés. Témoignage d’Hélène Skorochod, directeur des

relations entreprises du groupe.

• IngéFrance - les ingénieurs parlent aux ingénieurs :
Quatre Grandes Ecoles d’Ingénieurs Généralistes,

EIGSI, EPF, ESIGELEC et HEI viennent de se regrou-

per pour lancer un véritable réseau national d’écoles

d’ingénieurs : IngéFrance.
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• Un mois au J.O. : Février 2007.
• Agenda CCI
• Procédures collectives
• Demandes d’emploi
• Annonces

• Tout le monde peut innover : La pépinière-hôtel d’en-
treprises du Madrillet ouvre ses portes aux entreprises
désireuses d’innover, donc de prendre un temps d’avan-
ce.
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