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ACTUALITE

» Au nom des femmes : Les femmes chefs d entreprises sou-
haitent faire entendre leurs différences, leur fagcon de voir le
monde du travail, et renforcer leur présence sur leterrain éco-
nomique.

» Toujours plus vite : Le TVG Est européen change la géogra-
phie de la France.

* Coups de pioche : Les travaux se multiplient dans la ville et
I’agglomération. De grands projets commencent a sortir de
terre.

* Université : Cafer Ozkul, nouveau président a I’ Université de
Rouen.

LE BULLETIN DE L'ECONOMIE

* A votre service : Le label Normandie Qualité Tourisme dis-
tingue 400 établissements pour leurs efforts en matiere d'ac-
cueil, de prestations et d’ information.
* Gestion de |’ eau : Le département de la Seine-Maritime mene
une démarche partenariale innovante avec les syndicats de
bassin versant.
e Métiers en tension : Résultats d'une enquéte menée par
I"ASSEDIC, sur les besoins de main-d’oeuvre en Haute-
Normandie.
* Immobilier - toujourslahausse : Prix moyen du nt des 25 pre-
mieres villes de plus de 100 000 habitants en Seine-Maritime.
e Lelin, matériau du futur : Lelin, produit naturel, aurait toutes
les qualités pour servir a la fabrication d’objets aussi tech-
niques qu'un mat de voilier de course, un chéassis de F1 ou
comme c'est déja le cas, un vélo de compétition. Linéo, petite
société créée fin 2006 a déposé un brevet de fabrication.
* Les Caisses d Epargne de Normandie sur lavoie delafusion :
Les deux Caisses d Epargne de Haute et Basse-Normandie
devraient ne faire plus qu’une en 2009 avec la fusion opéra-
tionnelle des deux établissements.
* En bref :

- Tout sur les parcs d' activités.

- O Canada.
* Sur le bout de lalangue : Le Groupe ESC Rouen réforme son
enseignement dans le domaine de la maitrise de la communi-
cation en langue étrangére, en intégrant de nouveaux outils
développés par le Conseil de I’ Europe.
* Dufleuve versle monde : Renault mise sur lefluvial pour son
dével oppement logistique.
* Les atouts de "autodiag : Les CCl du Havre, de Caen et de
Rouen proposent aux TPE/PME des outils simples de gestion
de I’entreprise, des outils d'aide a la décision : les autodia-
gnotics. Témoignages de deux entreprises.

o Lafayette, lavaila: Lestravaux de réaménagement de la rue
Lafayette, dans la rive sud de Rouen, lancés en juillet 2006,
viennent de S achever.

 Les jeunes normands apprennent I'anglais : Un dispositif
expérimental “ Région langues’, permet pendant le mois de
juin a 240 éléves de I'académie de suivre un stage intensif
d anglais.

* Larégion du Havre a des difficultés a recruter : Afin d'amé-
liorer la situation, une nouvelle démarche, appelée CAP RH, a
été initiée, afin d’aider les entreprises a gérer les ressources
humaines “ de fagon positive et dynamique” .

» Coup d'éclat : Spécialiste de I’ encadrement, I Eclat de Verre
revendique une exigence de qualité.

 Une étude unique en France : A I'initiative du groupe haut-
normand de recherche interdisciplinaire en toxicol ogie des pol -
luants atmosphériques, aérothermochimie, santé et environne-
ment (Topaase), une voiture dont |” habitacle est garni de cap-
teurs sillonne |’ agglomération rouennaise.

 Ville et port - vivre ensemble : Venus d'Afrique, d’'Asie,
d’ Amérique du Sud et d’' Europe, prés de 150 représentants de
villes portuaires ont participé au Havre au séminaire mondial
organisé chaque année par |’ Association internationale Milles
& Ports (AIVP).

» Siinformer sur la transmission d entreprise : L' action collec-
tive régionale PERENNITE, congue et mise en oeuvre par les
CCl, avec le concoursfinancier dela Région, I’ Etat et |le Fonds
Social Européen veut apporter une réponse a la problematique
de la cession-transmission.

» Le microcrédit prend son essor dans I'Eure : L’ADIE
(Association pour |e développement et |’ initiative économique)
a ouvert une antenne en 2004 dans le département de I’ Eure.
L’action de I’ADIE consiste a offrir une solution de finance-
ment aux projets dont les besoins sont inférieurs a 10 000 euros
et qui ne sont pas pris en compte par le systéme bancaire clas-
sique.

» Haut débit pour tous : La combinaison des investissements
menés, depuis 2004, par France Télécom et par le Consell
Général permet aujourd’ hui de proposer le haut débit a 99,5%
des 230 000 foyers Eurais.

 Fécamp : Tout en images.

LES ECHOS DU COMMERCE

« Laperformance al’honneur : Une nouvelle fois, de nombreux
commer ¢ants haut-normands ont vu leur travail distingué par
le dipléme de “ Commercant performant” .




BE . MAG

 Lexus LS 460 : Voiture Mondiale de I’ Année 2007.

* Regroupement automobile : L’automobile Club Normand
(ANC) a intégré I'important réseau “ Automobile Club
Action+” (I’ACA+) qui regroupe plus de 100 000 adhérents
répartis dans 46 départements francais.

* Evolutions technigues pour la Volvo S80.

- Loisr

* Dieppe dans |e bain : Ouverture cet été de sa nouvelle station
balnéaire, “ Les Bains’, un équipement thalasso ludique situé
sur I’esplanade de la plage, a I’endroit méme ou avaient été
ouverts les premiers bains de mer en 1822.

* Viva Cité, époustouflant ! : Les 22, 23 et 24 juin prochains
aura lieu la 18°™ édition de Viva Cité.

» Agenda

- SORTIR

e Les “Enervés’ décortiqués : L'exposition “Les Enervés de
Jumieges autour d’une légende et d’ un tableau” sera présentée
a |’ Abbaye de Jumieges du 25 mai au 30 septembre.

CCIl SERVICES

» Agenda CCI
e Un moisau J.O. : Avril 2007.

 Procédures collectives

» Demandes d emploi
¢ Annonces

CREATION D' ENTREPRISE

» Melyaka, jolis modéles : melyaka-creations.com

DOSSIER = LES SERVICES A L'ENTREPRISE

e Dialoguer sur la qualité de vie au travail

» Facilités d’ exercice - les nouvelles idées de proxi-

L’ ARACT, organisme paritaire, vient de livrer une
étude sur les conditions de travail en Haute-
Normandie.

» Fidéliser ses salariés : CESU, créche, les entre-
prises disposent de nombreux moyens de fidélisation
de leurs salariés.

» Le plaisir du partage : L’emploi partagé séduit de
plus en plus les entreprises et les salariés. Souple et
efficace, il fait partie d’ une gestion moderne des
ressources humaines.

mité : Anticiper, déléguer, sécuriser, afflter sa ges-
tion, ses outils, son management, chez les profes-
sionnels, les approches abondent pour qui veut opti-
miser son quotidien, ses avancees.

 Les barrieres du télétravail : Encore peu utilisé en
France, pour des raisons tant techniques que psy-
chologiques, le télétravail peut pourtant rendre de
nombreux services aux entreprises.
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