
• La logistique, c’est logique : La logistique régionale se
positionne sur les grands enjeux du développement de l’offre
et de l’innovation technologique et organisationnelle.
• Grandes eaux : La Seine est le théâtre de multiples projets
de valorisation.
• L’Europe a bons fonds : Les fonds européens apportent
une manne financière non négligeable. La Haute-
Normandie sait en faire bon usage.

• Sans frontières : Les entreprises régionales n’ont pas
peur de se frotter à l’export. La réussite des journées de
l’international l’a démontré.
• Arc Manche : La Région Haute-Normandie vient de
reprendre la présidence de l’Arc Manche.
• Rouen Business School - innover, toujours : Interview de
Arnaud Langlois-Meurinne, Directeur de RBS.
• Un trait de seringue : Sanofi a doublé la capacité de pro-
duction de son site du Trait.
• En bref :

- Nouveau record pour le Grand Port Maritime de Rouen
- Kia préfère Le Havre à Anvers.
- Très haut débit.
- Trains durables.
- Nouveau métro.

• Rétro-Eco : Retour sur l’actualité économique régionale
d’il y a 60 ans, décennnie par décennie, au fil des colonnes
du BE.
• Topologie des accidents : La CRAM a étudié la fréquen-
ce et le type des accidents du travail dans la région.
• Le poids des services à la personne : Les ménages haut-
normands utilisent plus les services à la personne qu’au
niveau national.
• Changement d’époque : Dirigeant historique du CIN,
Gérard Romedenne laisse sa place à Stelli Premaor.
• CREA, premiers pas : La nouvelle communauté d’agglo
veut être le moteur d’une dynamique de reconversion éco-
nomique.
• Diagnostic pour la maintenance : Les CCI de Dieppe,
d’Elbeuf, de l’Eure, de Fécamp-Bolbec, du Havre et de
Rouen proposent aux entreprises régionales prestataires en
maintenance de bénéficier d’une démarche spécifique :
“Atouts Compétitivité”.
• Gournay se mobilise : Les entreprises, les collectivités et
les partenaires économiques du bassin d’emploi de
Gournay signent une charte de partenariat.
• Les vocations d’EANA : Après une première année
encourageante, le parc Eana veut renforcer son ancrage
territorial.

• Rouen - l’accueil en fête : Le Prix de l’accueil rend un bel
hommage aux commerçants et artisans de Rouen.
• Darnétal - Plein cadre : Une trentaine de commerçants de
Darnétal ont exposé dans leur vitrine, pendant la période
des fêtes, une photo d’un de leur confrère. Une façon ori-
ginale et séduisante de mettre en avant les métiers, et de
renvoyer les clients de l’un à l’autre, aux quatre coins de la
ville.
• Les nouveaux commerçants du mois : 52 nouveaux éta-
blissements commerciaux recensés en novembre 2009.

• Suzuki Alto : un bon son.
- SORTIR

• Musique dans le métro : Depuis 2 ans “Orchestres en
fête” met sur le devant de la scène les orchestres français
et la musique symphonique ; l’Opéra de Rouen a choisi un
cadre insolite pour se produire : le métro.
• Bel automne : La quatrième édition d’Automne en
Normandie, avec 100 représentations, dont 22 créations, a
attiré 40 000 spectateurs.
• La pureté de Geneviève Asse : 32 toiles présentées jus-
qu’au 28 février au musée des Beaux-Arts de Rouen.
• Tout Shakespeare en un moment : Dans le cadre de la
programmation “hors les murs” du Théâtre des Deux-
Rives, “le Tour complet du coeur” de Gilles Cailleau sera
présenté du 25 janvier au 6 février au lycée Gustave-
Flaubert de Rouen.
• Lectures normandes : Nouvelle belle série de publications
pour PTC-Rouen.

• Agenda CCI
• Procédures collectives
• Demandes d’emploi
• Annonces

• Une affaire d’hommes : Entreprise familiale, les établis-
sements Vigreux viennent de connaître une reprise en dou-
ceur.

LE S O M M A I R E D U b.e  -  JANVIER
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• La bonne parole : Six apprentis de l’IFA Marcel-

Sauvage témoignent de leur vécu en entreprises. Avec

beaucoup de maturité, ils dessinent les contours d’un

monde professionnel qu’ils empoignent à bras le corps.

• Chromosome Y : Les 15-25 ans, surnommés “la

génération Y” bousculent les principes et les valeurs

culturelles et entrepreneuriales. Au-delà de la carica-

ture, c’est un autre passage générationnel qui est en

train de se dérouler, avec son habituel lot d’incompré-

hensions et de satisfactions.

• La confiance des jeunes diplômés : Les jeunes diplô-

més à Bac+4, ceux qui seront les cadres de demain,

sont comme les autres confrontés à une situation

dégradée de l’emploi. L’Apec (Agence pour l’Emploi

des Cadres) est en première ligne pour les aider dans

leurs démarches. Marc Lesueur, Responsable de l’Apec

Haute-Normandie et François Cousin, Consultant

Mobilité à l’Apec de Rouen décrivent la situation du

marché.

• Stages à valeur ajoutée : Mylène Paumier, étudiante à

Rouen Business School (Mont-St-Aignan) a décroché

un stage au sein de la plate forme de Notre-Dame-de-

Gravenchon du groupe ExxonMobile. Avec son maître

de stage, Gilles Risselin, elle évoque l’importance de

bien préparer ses entretiens et son orientation.

• S’épanouir ou performer ? : L’incompréhension entre

les générations au travail, et ailleurs, est un phénomè-

ne vieux comme le monde. Plusieurs enquêtes ont

démontré que le fossé n’était pas près d’être comblé.

• Cesi - valeurs et diplômes : A l’occasion de sa remise

de diplômes, qui a couronné 500 étudiants, le Cesi a

innové en créant les trophées “Cesiar”, afin de distin-

guer des parcours originaux et méritants.

• Ouvrir des portes : Les relations écoles-entreprises

sortent renforcées de la mise en place des parcours de

découverte.

• La fougue de la jeunesse : Il est à la tête de cinq

sociétés, mais il n’a que trente ans. Henry Cavelan

n’est pas du genre à compter ses efforts.

• Aux bons blogs : De jeunes bloggeurs normands s’ex-

priment avec brio sur internet.

DOSSIER =  L’E N T R E P R I S E E T L E S J E U N E S



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug true
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks true
      /AddColorBars true
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks true
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed true
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


